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Gentilissimi,
con la presente vi ricordiamo alcune semplici indicazioni per un ottimale svolgimento delle visite
mediche.

RICORDARE Al LAVORATORI

1) Si raccomanda ai videoterminalisti di recarsi alla visita con eventuali lenti correttive in uso;
2) Si raccomanda di presentarsi alla visita con i libretti delle vaccinazioni svolte:

) antitetanica (edili, giardinieri, magazzinieri, metalmeccanici, addetti cucina,
macellai, ecc.

. malattie infantili (personali asili, ecc.)

. altre (personale ASA OSS, infermieri, estetiste, ecc.)

3) Siraccomanda a tutti i lavoratori di presentarsi alla visita medica con eventuale
documentazione sanitaria personale (esami ematici, rx, visite specialistiche, ecc.).

4) Siraccomanda ai lavoratori di presentarsi con un documento d’identita in corso di validita.
Non verranno effettuati, in special modo, test tossicologici in assenza di un documento di

riconoscimento.
5) Si raccomanda ai lavoratori minorenni di presentarsi alla visita accompagnati da un

genitore o tutore legale.
6) Siraccomanda ai lavoratori che devono essere sottoposti a prelievo per esami
ematochimici di presentarsi possibilmente digiuni da almeno 6 ore.

RICORDIAMO INOLTRE ALL’AZIENDA DI:

- comunicare sempre eventuali variazioni aziendali o del personale: dimissioni (con data),
cambio mansione, nuove assunzioni;

-in caso di nuove assunzioni (visite preassuntive/preventive) preghiamo di ricevere
comunicazione almeno 10 giorni prima della data di assunzione in modo tale da poter organizzare
la visita per tempo;

- Sono equiparati ai lavoratori anche i soci lavoranti;

- compilare e inviare il modulo ricevuto per la richiesta del test tossicologico all’indirizzo mail
tutte le volte in caso di personale addetto all’utilizzo di carrelli elevatori, piattaforme, altri mezzi -
diversi dalla patente B;

- durante il sopralluogo mettere a disposizione la documentazione relativa alla sicurezza
secondo il d.Igs. 81/08 presente in azienda (DVR, attestati...). Si raccomanda anche la presenza del
datore di lavoro o un suo delegato a conoscenza della situazione aziendale in merito.

- a visite concluse e al ricevimento dei certificati consegnare ai lavoratori copia di idoneita
(consigliamo di chiedere firma per ricevuta)

Secondo normativa, le visite dovrebbero essere svolte in orario lavorativo.
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N.B. | test tossicologici programmati potranno essere disdetti solo tramite comunicazione scritta
da parte del Datore di Lavoro, il quale se ne assume la responsabilita.

Per visite mediche presso vostra sede chiediamo cortesemente di predisporre un ambiente
adeguato (se vi fosse possibile 2 ambienti — medico e infermiere in modo da agevolare il lavoro).
NOTE PER L’AZIENDA SU MALATTIA E INFORTUNIO:
- i lavoratori che sono stati assenti per malattia o infortunio (o entrambi) per piu di 60 gg,
devono essere sottoposti a visita medica prima del rientro al lavoro.

Ricordare di presentarsi a visita con tutta la documentazione sanitaria del caso.

- i dipendenti che si trovano in malattia o infortunio non possono essere sottoposti a visita
medica. La stessa verra recuperata il prima possibile al termine della stessa malattia/infortunio.

NOTE PER DATORE DI LAVORO

Ricordiamo che la responsabilita sui dati forniti per il corretto espletamento del servizio e delle
visite ricadono sul datore di lavoro e sull’azienda.

Per ogni dubbio e/o ulteriori chiarimenti rimaniamo a disposizione

Cordiali saluti
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